
Pubblicato
L'annuncio è in stato Pubblicato: ora è possibile ricevere, e di conseguenza consultare, i
curricula dei laureati interessati alla tua offerta di lavoro.
Se l'annuncio è "Pubblicato - visibile" significa che è presente nella bacheca delle offerte, mentre
se è "Pubblicato - non visibile" non è presente nella bacheca ed è accessibile solo accedendo
direttamente al dettaglio.
Link per accedere al dettaglio dell'annuncio

Dettaglio annuncio

Sviluppo della strategia di sostenibilità
delle organizzazioni, Specialista ESG

Tipo contratto
Tiroc. Curriculare

 Data Pubblicazione:
24/07/2024

 Sede
Brescia

Posizione
Il candidato sarà affiancato dal personale aziendale con decennale esperienza nella
consulenza per lo svolgimento di queste attività (anche in forma autonoma):
1. Interviste al personale aziendale per l'analisi dei fabbisogni attuali e l'esplicitazione di
esigenze con riferimento ai temi ESG del contesto specifico (mappatura dei fabbisogni ESG);
2. Valutazione del rating ESG dell'azienda per mezzo di opportuni tool;
3. Analisi della strategia, mission e vision aziendali per la sostenibilità;
4. Analisi e mappatura degli stakeholder, definizione di attività per la stakeholder engagement;
5. Svolgimento dell'analisi di doppia materialità e costruzione della matrice di materialità;
6. Formalizzazione del piano strategico e delle politiche per la sostenibilità;
7. Approfondimento delle modalità per il calcolo della carbon footprint di organizzazione;
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8. Costruzione degli indicatori e KPI di monitoraggio della strategia ESG;
9. Stesura del bilancio di sostenibilità.

Il candidato avrà l'ooportunità di toccare tutti i temi indicati in precedenza, potendo esprimere
la propria preferenza qualora volesse focalizzarsi su specifiche aree o temi su cui si sente
maggiormente confidente e/o interessato.

Data inizio tirocinio
02/09/2024

Data fine tirocinio
31/12/2024

Obiettivi formativi
Polo Innovativo sta sviluppando un proprio approccio per lo sviluppo delle strategie di
sostenibilità delle organizzazioni. La sostenibilità, oggi definita secondo i pilastri chiave ESG
(Environment - Social - Governance) si struttura come un nuovo processo per le aziende, che
va gestito, coordinato, monitorato e rendicontato secondo nuove direttive EU obbligatorie a
partire da 2024 in poi.
Il candidato parteciperà a progetti a diretto contatto con i clienti, toccando con mano realtà
aziendali del territorio, al fine di supportarle nello sviluppo delle strategie di sostenibilità e nella
stesura del bilancio di sostenibilità. La redazione di un bilancio di sostenibilità conforme alla
direttiva CSRD e agli standard di rendicontazione ESRS emanati nel 2023 sarà l'output
principale del lavoro (obbligatorio a partire dal 2024 per numerose imprese, comprese PMI
quotate). L’applicazione degli standard ESRS è un tassello fondamentale per l’applicazione del
Green Deal EU e per il raggiungimento degli obiettivi di neutralità climatica del continente
europeo.
Il bilancio di sostenibilità redatto secondo gli standard consentirà la comparabilità ed una più
facile lettura da parte di tutte le parti interessare in merito alle questioni di sostenibilità di ogni
impresa: sarà possibile valutare l’andamento delle organizzazioni sui temi ESG in modo
(anche) oggettivo e quantificabile, grazie all’uso di metriche e KPI comuni. Grazie
all’applicazione diffusa di queste metriche, istituti di credito e enti in generale, potranno
premiare aziende con una solida e duratura strategia di sostenibilità al fine di sostenere gli
investimenti verso un continente sostenibile e green, generando impatti positivi anche in
termini di reputazione aziendale e posizionamento differenziale rispetto ai concorrenti di
settore.
Il progetto ed i suoi output, consentiranno all’azienda di essere conforme alle normative vigenti
in Europa, adottando una gestione responsabile nei confronti dei temi ESG.

Indennità tirocinio
400 (Indennità mensile)

Sede
Brescia(BS)

Tipo contratto
Tiroc. Curriculare

Area aziendale
organizzazione, pianificazione e controllo
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Pubblicato
L'annuncio è in stato Pubblicato: ora è possibile ricevere, e di conseguenza consultare, i
curricula dei laureati interessati alla tua offerta di lavoro.
Se l'annuncio è "Pubblicato - visibile" significa che è presente nella bacheca delle offerte, mentre
se è "Pubblicato - non visibile" non è presente nella bacheca ed è accessibile solo accedendo
direttamente al dettaglio.
Link per accedere al dettaglio dell'annuncio

Dettaglio annuncio

Sviluppo di strumenti per il calcolo
dell'impronta di carbonio (Carbon
Footprint) di impresa

Tipo contratto
Tiroc. Curriculare

 Data Pubblicazione:
24/07/2024

 Sede
Brescia

Posizione
Il candidato sarà affiancato dal personale aziendale con decennale esperienza nella
consulenza per lo svolgimento di queste attività (anche in forma autonoma):
1. Scounting delle soluzioni e dei tool disponibili per il calcolo della carbon footprint;
2. Scouting della letteratura scientifica disponibile, al fine di verificare gap per il mondo
dell'impresa;
3. Sviluppo di casi empirici presso aziende con raccolta dati, analisi, applicazione dei fattori di
emissione;
4. Sviluppo di un tool personalizzato e parametrico partendo da strumenti già disponibili e
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banche dati internazionali:
5. Calcolo della carbon footprint per il caso / i casi analizzato/i;
6. Redazione del rapporto sui GHG in confomità con le norme internazionali

Il candidato avrà l'ooportunità di toccare tutti i temi indicati in precedenza, potendo esprimere
la propria preferenza qualora volesse focalizzarsi su specifiche aree o temi su cui si sente
maggiormente confidente e/o interessato.

Data inizio tirocinio
01/09/2024

Data fine tirocinio
31/12/2024

Obiettivi formativi
Polo Innovativo sta sviluppando un proprio approccio per lo sviluppo delle strategie di
sostenibilità delle organizzazioni. La sostenibilità, oggi definita secondo i pilastri chiave ESG
(Environment - Social - Governance) si struttura come un nuovo processo per le aziende, che
va gestito, coordinato, monitorato e rendicontato secondo nuove direttive EU obbligatorie a
partire da 2024 in poi.
L'attività proposta prevede lo studio e l'approfondimento di una tematica non più rimandabile
per le imprese di ogni settore e dimensione, legata all'obiettivo EU di neutralità climatica entro
il 2050: il cacolo dell'impronta di carbonio di una organizzazione.
La quantificazione delle emissioni GHG di uno specifico contesto consente di impostare piani
di lavoro con cui adattare la strategia e il modello di business, impostando la roadmap con cui
delineare investimenti e sforzi di mitigazione degli impatti misurati, in linea con l'accordo di
Parigi, per la limitazione del riscaldamento globale a 1,5°C.
Con l’obiettivo di supportare le aziende nell’impostare un metodo per il calcolo dell’impronta di
carbonio derivante dai propri processi e prodotti, in generale per la valutazione degli impatti in
termini di emissioni di GHG del proprio modello di business, il POLO INNOVATIVO fornisce
competenze e strumenti per una quantificazione oggettiva, trasparente, coerente con le
normative vigenti ed il GHG protocol.
Il candidato parteciperà alla definizione di un tool per la quantificazione dell’impatto di
organizzazioni, processi, prodotti, in termini di emissioni di GHG, partendo da strumenti e
banche dati disponibili e fruibili.

Indennità tirocinio
400 (Indennità mensile)

Sede
Brescia(BS)

Tipo contratto
Tiroc. Curriculare

Area aziendale
engineering e progettazione

Posizioni aperte
1
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Mesi durata tirocinio
3

Caratteristiche del candidato
Requisiti tecnici e conoscenze informatiche
Una buona conoscenza del pacchetto MS Office è l'unico requisito richiesto.

Lingue straniere
E' richiesta la conoscenza delle seguenti lingue

• Italiano: ottimo (C2)

Titolo di studio
Laurea (primo livello)

Area disciplinare
ingegneria,economico-statistico

Classe di laurea
Ingegneria dell'informazione (L-8, 9)
Ingegneria industriale (L-9, 10)
Professioni tecniche industriali e dell'informazione (L-P03)
Scienze dell'economia e della gestione aziendale (L-18, 17)
Scienze economiche (L-33, 28)
Ingegneria civile e ambientale (L-7, 8)

Disponibilità al trasferimento
Non richiesta

Disponibilità trasferimento all'estero
Non richiesta

Azienda
Il Polo Innovativo è una start-up tecnologica che fonde al proprio interno numerose anime
dedicate allo svolgimento di progetti di consulenza, sia tradizionale che digitale, al fine di
supportare la crescita di imprese ed organizzazioni. Il Polo Innovativo nasce come accelatore
ed incubatore di start-up: ad oggi sono circa 10 le aziende incubate ed accelerate, che
sfruttano spazi, risorse tecnologiche, esperienza e capacità imprenditoriale messe a
disposizione dal Polo Innovativo, al fine di accrescere le proprie idee e portarle ad una vera e
propria diffusione su grande scala.
Nel corso degli ultimi anni, il Polo Innovativo ha inoltre sviluppato una serie di business unit
caratterizzate da servizi altamente qualificati e specialistici, tra cui:
- Consulenza Operativa: di un team di analisti e ricercatori specializzati in diversi ambiti,
dal'ICT, passando per Big Data e BI, sistemi MES.
- Consulenza Strategica: esperienza ventennale nella gestione d’impresa dal punto di vista
finanziario e strategico.
- Sostenibilità di impresa: sviluppo di strategie di sostenibilità ESG coerenti con le direttive
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Europee per massimizzare la business continuity delle organizzazioni..
- Finanziabilità dei progetti: reperimento delle risorse finanziarie volte a sostenere i progetti
delle aziende, attraverso la finanza agevolata, ordinaria e straordinaria.
- Innovation Manager: di un team di innovation manager dedicato alla reingegnerizzazione dei
processi, formazione del personale, software selection e system Integration.
Il team aziendale, guidato da persone con esperienze variegate nel mondo della consulenza
ed imprenditoria, è giovane, dinamico, aperto ed inclusivo, rendendo i nuovi spazi del Polo
Innovativo gradevoli e piacevoli per tutti.

Data Pubblicazione
24/07/2024

Data Scadenza
31/12/2024

Vuoi contattare direttamente l'azienda?
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